BEWERBERMANAGEMENT

Informationen zum Bewerberdatenmanagement
(Art. 13/14 DS-GVO)

Verantwortlicher:

EKR Elektro-Kontakt Radebeul GmbH

Gartenstraf3e 44,01445 Radebeul - Deutschland

Tel.: +49 (0) 351 830 30 06, E-Mail: info@ekr-radebeul.de, www.ekr-radebeul.de

Gesetzlicher Vertreter:
Horst Wawrzyniak, Tel.: +49 (0) 351 830 30 06, E-Mail: info@ekr-radebeul.de

Zustandig fiir Datenschutzfragen:
Stephan Weiss, Tel: +49 (0) 821 65085177, E-Mail: DS-WalterKraus@ub-weiss.com

Angaben zur Verarbeitungstatigkeit:
Zwecke der Verarbeitungstdtigkeit:
Prozess der Personalsuche sowie der Einstellungs-/Bewerbungsprozess

Rechtsgrundlage der Verarbeitungstdtigkeit:

Die Verarbeitung ist fir Zwecke des Beschaftigungsverhaltnisses gem. Art. 88 DS-GVO
i.V.m. § 26 Abs. 1 BDSG-neu erforderlich.

Die Verarbeitung erfolgt nach Art. 6 Abs. 1S. 1 lit. b DSGVO (bzw. lit f.) zur
Durchfihrung des Bewerbungs- und Einstellungsprozesses.

Die Verarbeitung ist flir die Erflillung eines Vertrags oder einer vorvertraglichen
Maflnahme gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO erforderlich.

Kategorien personenbezogener Daten:

Bewerberdaten (Angaben zur Person, Geburtsdatum, Kontaktdaten, Lebenslauf, Foto,
Schule, Zeugnisse, Schulabschluss, Berufsausbildung, Studium, Promotion, Zivil-
/Wehrdienst, Telefonnummer, Mobilnummer, E-Mailadresse, Daten zum beruflichen
Werdegang, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Sonstige Kenntnisse wie
Sprachfertigkeiten, PC-Kenntnisse, ehrenamtliche Tatigkeiten, etc., Angaben zum
Gehaltswunsch, Bewerbungshistorie und Gesprachsnotizen)

Kontaktdaten (Name, Titel, Vorname, Telefon, Fax, Mobiltelefon, E-Mail, Anschrift,

Gesprachsberichte, etc.)

Kategorien von Empfdngern:
Intern (Geschéftsleitung, Personalabteilung, Abteilungsleiter)

Datentransfer in ein Drittlanpl:
Esist liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten vor.

Zusdtzliche Informationspflichten:
Speicherdauer der personenbezogenen Daten:
Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gem. § 21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer




Bearbeitungszeit.) Die Bewerbungsdaten werden geldéscht nach 6 Monaten
(Lebenslauf, Zeugnisse, etc.), sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung
vorliegt.

Quelle der personenbezogenen Daten:

Sonstige (Arbeitsdamter, Suchmaschinen im Internet, Berufsnetzwerke LinkedIn/XING,
Anzeigen, Bewerberportale)

Freiwillige Ubermittlung der Daten durch den Bewerber

Rechte der betroffenen Person:

- Recht auf Bestatigung
Sie haben das Recht, von uns eine Bestatigung dartber zu verlangen, ob sie
betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden.

- Recht auf Auskunft Art. 15 DS-GVO
Sie haben das Recht, jederzeit von uns unentgeltliche Auskunft tGber die zu lhrer
Person gespeicherten personenbezogenen Daten sowie eine Kopie dieser Daten zu
erhalten.

- Recht auf Berichtigung Art. 16 DS-GVO
Sie haben das Recht, die Berichtigung sie betreffender unrichtiger
personenbezogener Daten zu verlangen. Ferner steht der betroffenen Person das
Recht zu, unter Berlicksichtigung der Zwecke der Verarbeitung, die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen.

- Léschung Art. 17 DS-GVO
Sie haben das Recht, von uns zu verlangen, dass die Sie betreffenden
personenbezogenen Daten unverzlglich geldscht werden, sofern einer der
gesetzlich vorgesehenen Griinde zutrifft und soweit die Verarbeitung nicht
erforderlich ist.

- Einschréankung der Verarbeitung Art. 18 DS-GVO
Sie haben das Recht, von uns die Einschrankung der Verarbeitung zu verlangen,
wenn eine der gesetzlichen Voraussetzungen gegeben ist.

- Recht auf Unterrichtung Art. 19 DS-GVO
Sie haben das Recht, dass wir allen Empfangern, denen personenbezogenen Daten
offengelegt wurden, jede Berichtigung oder Loschung der personenbezogenen
Daten oder eine Einschréankung der Verarbeitung nach Artikel 16, Artikel 17 Absatz 1
und Artikel 18 mitteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmaoglich oder ist mit
einem unverhaltnismaBigen Aufwand verbunden.

- Datentbertragbarkeit Art. 20 DS-GVO
Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, welche uns
durch Sie bereitgestellt wurden, in einem strukturierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format zu erhalten. Sie haben auBBerdem das Recht, diese Daten
einem anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch uns, dem die
personenbezogenen Daten bereitgestellt wurden, zu Gbermitteln, sofern die
Verarbeitung auf der Einwilligung gemal Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO oder Art. 9 Abs.
2 lit. a DS-GVO oder auf einem Vertrag gemaB Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO beruht
und die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt, sofern die




Verarbeitung nicht fir die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, welche uns
Ubertragen wurde.
Ferner haben Sie bei der Austibung ihres Rechts auf Datenlibertragbarkeit gemaf
Art. 20 Abs. 1 DS-GVO das Recht, zu erwirken, dass die personenbezogenen Daten
direkt von einem Verantwortlichen an einen anderen Verantwortlichen Ubermittelt
werden, soweit dies technisch machbar ist und sofern hiervon nicht die Rechte und
Freiheiten anderer Personen beeintrachtigt werden.
Mochten Sie von lhren Rechten Gebrauch machen, wenden Sie sich bitte an den oben
genannten Verantwortlichen.

Recht auf Widerspruch:

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus lhrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener
Daten, die aufgrund von Art. 6 Abs. 1 lit. e (Datenverarbeitung im 6ffentlichen
Interesse) oder f (Datenverarbeitung auf Grundlage einer Interessenabwigung)
DS-GVO erfolgt, Widerspruch einzulegen.

Dies gilt auch fiir ein auf diese Bestimmungen gestiitztes Profiling im Sinne von
Art. 4 Nr. 4 DS-GVO.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht
mehr verarbeiten, es sei denn, wir konnen zwingende berechtigte Griinde fiir
die Verarbeitung nachweisen, die lhre Interessen, Rechte und Freiheiten
liberwiegen, oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Ausiibung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen.

In Einzelféllen verarbeiten wir personenbezogene Daten, um Direktwerbung zu
betreiben. Sie kénnen jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zum Zwecke derartiger Werbung einlegen.
Widersprechen Sie gegeniiber uns der Verarbeitung fiir Zwecke der
Direktwerbung, so werden wir die personenbezogenen Daten nicht mehr fiir
diese Zwecke verarbeiten.

Recht auf Widerruf einer datenschutzrechtlichen Einwilligung:
Sie haben ein Recht Ihre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu
widerrufen.

Beschwerderecht:

Sie haben das Recht, sich beim Sachsischen Datenschutzbeauftragten, Devrientstr. 1
in 01067 Dresden (https://www.saechsdsb.de) Gber unsere Verarbeitung
personenbezogener Daten zu beschweren.

Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten:

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten Uiber die betroffene Person ist
teilweise gesetzlich oder vertraglich vorgeschrieben und fir den Abschluss eines
Arbeitsvertrags erforderlich.




Folgen der Nichtbereitstellung:
Bei eigenen Einstellungen ist die Meldung zur Sozialversicherung und Kirchensteuer
vorgeschrieben

Automatisierte Entscheidungsfindung:
Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung bzw. Profiling.

Vielen Dank
Ihr Team der EKR Elektro-Kontakt Radebeul GmbH

Einwilligung Bewerberdatenmanagement

Einverstandniserklarung:

Durch die Erwiderung unserer Anfrage zur Einverstandniserklarung willigen Sie ein,
dass wir lhre Daten (die Daten, die Sie uns in lhrem Bewerbungsschreiben nebst
Anlagen mitgeteilt haben) fiir den angegeben Zeitraum speichern und wir Sie
telefonisch oder per Mail in diesem Zusammenhang kontaktieren diirfen. Sofern Sie
einverstanden sind, dass wir lhre Daten fiir einen langeren Zeitraum als 6 Monate
behalten diirfen, geben Sie dies explizit in lhrem Antwortmail an (z.B. Ich bin
einverstanden, dass die EKR Radebeul GmbH oder die Kraus Kunststofftechnik
GmbH meine Bewerberdaten (iber die vorgesehen 6 Monate hinaus speichert.).

Vielen Dank
Ihr Team der EKR Elektro-Kontakt Radebeul GmbH



